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INSTITUTE OF HOTEL MANAGEMENT CATERING TECHNOLOGY, 

& APPLIED NUTRITION (GOA) SOCIETY 

P.O. ALTO PORVORIM 

BARDEZ – GOA. 

 

STAFF REGULATIONS 

 

 In pursuance of the relevant provision of the Memorandum of Association and Rules of 

the Institute of Hotel Management, Catering Technology & Applied Nutrition (Goa) Society, the 

Board of Governors hereby makes the following regulations, namely : 

 

CHAPTER – I 

 

I SHORT TITLE COMMENCEMENT AND APPLICATION : 

 (i) These regulations may be called the Institute of Hotel Management, Catering 

Technology & Applied Nutrition (Goa) Society’s (Staff) Regulations P.O. Alto 

Porvorim, Bardez – Goa. 

 (ii)  They shall come into force at once and shall replace any other staff 

rules/regulations that may have been in force. 

 (iii)  They shall apply to all the employees of the Society. In respect of the persons 

employed by the Society on Agreement/contract, the rules shall be those as may be 

specifically provided in the Contract or Agreement as the case may be. In respect 

of the persons appointed on deputation from the Central or State Government, all 

matters relating to such employees shall be governed by the terms of deputation 

and if on any specific matter there is no provision bout the same in terms of 

deputation, reference should be made to the parent Government or Department as 

the case may be. 

2.  DEFINITIONS: 

 In these regulations, unless the context otherwise requires : 

 (a) “Appendix” means an Appendix to these regulations ; 

 (b) “Appointing Authority” means the authority prescribed in Regulation 5; 

 (c) “Board of Governors” means the Board of Governors of the Society; 

 (d) “Chairman” means the Chairman of the Board of Governors; 

 (e) “Secretary” means the Secretary of the Society; 

 (f) “Society” means the Institute of Hotel Management, Catering Technology & Applied 

Nutrition (Goa) Society; 

 (g) “Employee “means a person who is in the whole time service of the Society but 

does not include a person employed by the Society on daily wages; 

 (h) “Executive Committee” means the Executive Committee of the Society.  

 (i) “Institute” means the Institute of Hotel Management, Catering Technology & 

Applied Nutrition (Goa). 

 (j) “Principal” means the Principal of Institute of Hotel Management, Catering 

Technology & Applied Nutrition (Goa) 

 

  



होटल प्रबंध, खान-पान प्रौद्योगगकी एवं ऄनुप्रयकु्त पोषण गवज्ञान संस्थान (गोवा) सोसाआटी 

डा०घ० अलतो पोवोररम 

बादेज-गोवा 

 

स्टाफ गवगनयम 

 

होटल प्रबंध, खान-पान प्रौद्योगगकी एवं ऄनुप्रयुक्त पोषण गवज्ञान संस्थान (गोवा) सोसाआटी के संगम ज्ञापन तथा 

गनयमावली के संगत ईपबंध के ऄनुसरण में शासी बोडड न ेएतदद्वारा गनम्नगलगखत गवगनयम बनाए हैं, ऄथाडत : 

 

ऄध्याय – I 

 

1. संगिप्त नाम, प्रारंभ तथा लाग ूहोना :  

 (i) आन गवगनयमों का संगिप्त नाम होटल प्रबंध, खान-पान प्रौद्योगगकी एवं ऄनुप्रयुक्त पोषण गवज्ञान 

संस्थान(गोवा) सोसाआटी – (स्टाफ) गवगनयम, डा०घ० अलतो पोवोररम, बादेज – गोवा ह।ै  

 (ii)  ये तत्काल प्रवृत्त होंगे तथा स्टाफ संबंधी दकसी ऄन्य गनयमावली / गवगनयमावली के स्थान पर 

प्रगतस्थागपत होंग ेजो ईस समय प्रवृत्त हो।  

 (iii)  ये सोसाआटी के सभी कमडचाररयों पर लागू होंगे। ईन व्यगक्तयों के संबंध में, जो करार/संगवदा पर सोसाआटी 

द्वारा गनयोगजत हों, व गनयम होंगे जो, यथागस्थगत संगवदा या करार में गवगशष्ट रूप से ईपबंगधत दकए गए 

हों।  कें द्रीय या राज्य सरकार द्वारा प्रगतगनयुगक्त पर गनयुक्त व्यगक्तयों के संबंध में ईक्त कमडचाररयों से 

संबगन्धत सभी मामले प्रगतगनयुगक्त की शतों द्वारा गवगनयगमत होंग े तथा यदद दकसी गवगशष्ट मामले में 

प्रगतगनयुगक्त के संबंध में आसके बारे में कोइ ईपबंध न हो तो यथागस्थगत मलू सरकार या गवभाग का 

ईल्लेख दकया जाए।  

2.  पररभाषाएँ  

 आन गवगनयमों में, जब तक संदभड से ऄन्यथा ऄपेगित न हो:  

 (क) “पररगशष्ट” से अशय आन गवगनयमों के पररगशष्ट से ह।ै  

 (ख) “गनयुगक्त प्रागधकारी” से अशय गवगनयम 5 में गवगहत प्रागधकारी से ह;ै 

 (ग) “शासी बोडड” से अशय सोसाआटी के शासी बोडड से ह;ै  

 (घ) “ऄध्यि” से अशय शासी बोडड के ऄध्यि से ह;ै 

 (ड) “सगचव” से अशय सोसाआटी के सगचव से हैं; 

 (च) “सोसाआटी” से अशय होटल प्रबंध, खान-पान प्रौद्योगगकी एवं ऄनुप्रयकु्त पोषण गवज्ञान संस्थान (गोवा) की 

सोसाआटी से है; 

 (छ) “कमडचारी” से अशय ईस व्यगक्त से ह ैजो सोसाआटी की पणूडकागलक सेवा में हो लेदकन आसके ऄतंगडत दैगनक 

मजदरूी पर सोसाआटी द्वारा गनयोगजत व्यगक्त शागमल नहीं ह;ै  

 (ज) “कायडकाररणी” से अशय सोसाआटी की कायडकाररणी से ह।ै  

 (झ) “संस्थान” से अशय “होटल प्रबंध, खान-पान प्रौद्योगगकी एवं ऄनुप्रयकु्त पोषण गवज्ञान संस्थान (गोवा) से 

ह ै 

 (ञ) “प्रधान” से अशय होटल प्रबंध, खान-पान प्रौद्योगगकी एवं ऄनुप्रयुक्त पोषण गवज्ञान संस्थान (गोवा) के 

प्रधान से ह।ै  

  



3.  CLASSIFICATION OF POSTS : 

 The classification of the posts in the Society and the scales of pay attached thereto shall 

be as set out in Appendix II and shall be subject to such orders as may be issued by the 

Society from time to time in conformity with the orders/instructions issued by the Central 

Government from time to time. 
 

CHAPTER – II 

4.  STRENGTH OF STAFF 

 The Board of Governors shall from time to time determine with the approval of the Central 

Government the strength of the staff both permanent and temporary under the various 

categories required for carrying out its functions subject to the norms, orders/guidelines 

prescribed by the Central Government from time to time. 

5.  APPOINTMENTS 

 i) Appointments (form Appendix III) to posts in Group ‘ C ‘ and ‘D’ shall be made by the 

Principal and appointments to posts in Groups ‘A’ and ‘B’ shall be made by the Board of 

Governors and by the Executive Committee respectively or by a duly constituted Sub-

Committee authorized by the Board to hold such selections provided that the appointment 

of the Principal shall be made in accordance with the provisions of Rule 24(i) of the Rules 

& Regulations of the Society. 

 ii) Qualifications for appointments :-  

 The qualifications for appointment to the posts in various cadres in the Institute shall be 

such as may be determined by the Principal/Executive Committee/ Board of Governors 

from time to time in accordance with any orders/instructions issued by the Central 

Government in this regard. 

 (iii) Methods of Recruitment : 

        Recruitment to the posts may be made : 

 (a) by direct recruitment; 

 (b) by promotion; and 

 (c)  by appoint of employees borrowed from Government Departments and other 

Institutes. 

 (d) on contract 

 Note : Appointments to a post in any grade by promotion shall be made whether in a 

permanent or officiating capacity from amongst employees serving in posts in the next 

lower grade. 

 (iv) Adhoc appointment : 

 Notwithstanding anything contained in the above rules the Board of Governors/ Executive 

Committee may by a general or special order and subject to such conditions as it may 

specify in such order delegate to any authority the power to make adhoc appointments. 

 (v) Superannuation : 

  



3.  पदों का वर्गगकरण  

 सोसाआटी में पदों का वर्गगकरण तथा आनसे संबंध वेतनमान पररगशष्ट-II में गनदीष्ट ऄनुसार होंगे तथा ईन अदेशों 

के तहत होंगे जो समय समय पर कें द्र सरकार द्वारा जारी अदेशों/ऄनुदेशों के ऄनरुूप समय समय पर सोसाआटी 

द्वारा जारी दकए जाएँ ।  

 

ऄध्याय – II 

4.  स्टाफ की संख्या   

 शासी बोडड समय समय पर कें द्र सरकार के ऄनुमोदन से समय समय पर कें द्र सरकार द्वारा गवगहत मानकों, 

अदेशों/ददशा गनदशेों के तहत ऄपन ेकायड गनष्पाददत करन े के गलए ऄपेगित गवगभन्न श्रेगणयों के ऄंतगडत स्थायी 

तथा ऄस्थायी दोनों प्रकार के स्टाफ की संख्या गनधाडररत करेगा।  

5.  (i) गनयुगक्तयाँ 

 ग्रुप “ग” तथा “घ” के ऄंतगडत पदों पर गनयुगक्तयाँ (फॉमड पररगशष्ट III) प्रधान द्वारा की जाएगी तथा ग्रुप ‘क’ तथा 

‘ख’ के ऄंतगडत पदों पर गनयुगक्तयाँ क्रमश: शासी बोडड और कायडकाररणी द्वारा या ईक्त चयन करन ेके गलए बोडड 

द्वारा ऄगधकृत सम्यक से गरठत ईप-सगमगत द्वारा की जाएगी बशते प्रधान की गनयुगक्त सोसाआटी की गनयमावली 

तथा गवगनयमावली के गनयम 24(i) के ईपबंधों के ऄनुसार की जाए।  

 (ii) गनयुगक्तयों के गलए ऄहडताएँ  

 संस्थान में गवगभन्न केडरों में पदों पर गनयुगक्त के गलए ऄहडताएँ ईस प्रकार होंगी जैसे दक आस संबंध में कें द्र सरकार 

द्वारा जारी दकए गए दकसी अदेश/ऄनदुेश के ऄनुसार समय-समय पर प्रधान/कायडकाररणी/शासी बोडड द्वारा 

गनधाडररत दक जाएँ ।   

 (iii) भती दक गवगधयाँ  

 पदों पर भती गनम्नगलगखत प्रकार से की जाएगी: 

 (क) सीधी भती द्वारा  

 (ख) पदोन्नगत द्वारा; तथा  

 (ग)  सरकारी गवभागों तथा ऄन्य संस्थानों से मांग ेगए कमडचाररयों की गनयुगक्त द्वारा  

 (घ) संगवदा पर  

 रटप्पणी: पदोन्नगत द्वारा दकसी भी ग्रेड में पद पर गनयुगक्त ऄगले गनचल ेग्रडे में पदों पर कायडरत कमडचाररयों में से 

या तो स्थायी रूप से या स्थानापन्न हगैसयत से की जाएगी।  

 (iv) तदथड गनयुगक्त  

 ईपयुडक्त गनयमावली में दी गइ दकसी बात के होते हुए भी शासी बोडड/कायडकाररणी सामान्य या गवशेष अदेश द्वारा 

तथा ईन शतों के तहत, जो ईस अदेश में गवगनदीष्ट हैं, दकसी भी ऄगधकारी को तदथड गनयुगक्तयाँ करन ेकी शगक्त 

प्रत्यायोगजत करेगा।  

 (v) ऄगधवर्गषता : 

  



 (a) All employees of the Institute except Grade ‘D’  employees shall retire on attaining 

the age of 58 years provided that the Board of Governors may if satisfied that the 

interest of the Society so requires and in consideration of the outstanding nature of 

work done by an employee, extend by an order in writing, with the prior approval of 

the Central Government, the period of service of any employee beyond the age of 

superannuation on the existing terms and conditions or on re-employment or on 

contract service for any period not exceeding two years in aggregate, subject to any 

instructions/orders issued by the Central Government in such matters. Grade ‘D’ 

employees shall retire on attaining the age of 60 years. 

 (b) Notwithstanding anything contained in Regulation (a) an employee shall on 

invalidation by the appropriate medical authority, cease to be in service on account 

of complete and permanent incapacitation determined in accordance with the 

relevant rules applicable to comparable categories of Central Government 

employees from time to time. 

 (vi) Probation : 

 (1) Every employee shall, on appointment to any post (whether on promotion or 

otherwise) be on probation for a period of one year commencing from the date of 

regular appointment ; 

 (2) Nothing in this regulation shall apply to the persons employed on deputation from 

Central/ State Governments or an Institute. 

 (vii) Medical fitness :- 

  Every person appointed for the first time to any post in the Institute shall, before 

joining duty in the post, be required to furnish a medical certificate of fitness in the 

form prescribed in Appendix – I from a competent medical authority or from an 

authority as may be prescribed by the Institute. No such certificate need be 

furnished if ; 

 (a) an employee has come on deputation ; 

 (b) an employee is re-employed, provided break in the two appointments is less than 

__ months; 

 (c) an employee has already been medically found fit. Medical certificate of fitness will 

have to be obtained by the employee concerned at his own cost. However, on 

production of valid receipt, the amount of fee may be reimbursed to him. 

 (viii)  Termination of services : 

 (a) (i)  No employee other than a person on deputation from the Central Government 

or any State Government or an Institute shall leave or discontinue his service 

in the Institute except after giving one month’s notice in writing of his intention 

to do so to the Principal. 

  (ii) Provided further that where an employee has completed the period of 

promotion and stands confirmed, the period of such notice shall be three 

months. 

  (iii) However, if an employee wants to leave service instantaneously, he may be 

permitted to do so by depositing with the Institute pay and allowances for the 

period of notice, as the case may be. 

  



 (क) संस्थान के सभी कमडचारी (गसवाय ग्रेड ‘घ’ कमडचाररयों के) 58 वषड की अयु पूरी करने पर सेवागनवृत्त होंग े

परंतु यदद शासी बोडड का यह समाधान हो जाता ह ैदक सोसाआटी के गहट में ऐसा करना ऄपगेित ह ैतथा 

कमडचारी द्वारा दकए गए कायड के ईत्कृष्ट स्वरूप को ध्यान में रखत ेहुए वह ईक्त मामलों में कें द्र सरकार 

द्वारा जारी दकए गए दकसी ऄनुदेश/अदेश के तहत कें द्र सरकार के पूवड ऄनुमोदन से गलगखत अदेश द्वारा 

दकसी भी ऄवगध के गलए जो कुल दो वषड से ऄगधक न हो, मौजूदा शतों पर या पनुर्गनयोजन पर या संगवदा 

सेवा पर ऄगधवर्गषता की अयु से अगे दकसी भी कमडचारी की सेवा ऄवगध बढ़ा सकता ह।ै  ग्रेड ‘घ’ के 

कमडचारी 60 वषड की अय ुपूरी होने पर सेवागनवृत्त होंगे।  

 (ख) गवगनयम (क) में दी गइ दकसी बात के होत ेहुए भी दकसी कमडचारी के ईपयकु्त गचदकत्सा प्रागधकारी द्वारा 

ऄशक्त ठहराए जाने पर वह समय-समय पर कें द्र सरकार के कमडचाररयों के सदशृ श्रेगणयों पर लाग ूसंगत 

गनयमावली के ऄनुसार गनधाडररत पणूड तथा स्थायी ऄशक्तता के कारण सेवा में नहीं बना रहगेा।  

 (vi) पररवीिा: 

 (1) प्रत्येक कमडचारी दकसी भी पद पर गनयुगक्त होन ेपर (चाह ेपदोन्नगत पर या ऄन्यथा) गनयगमत गनयुगक्त की 

तारीख से शरुू होकर एक वषड की ऄवगध के गलए पररवीिा पर रहगेा।  

 (2) आस गवगनयम में कोइ भी बात कें द्र/राज्य सरकारों या संस्थान द्वारा प्रगतगनयुगक्त पर गनयोगजत व्यगक्तयों 

पर लाग ूनहीं होगी।  

 (vii) गचदकत्सीय स्वस्थता  

  संस्थान में दकसी भी पद पर पहली बार गनयकु्त प्रत्येक व्यगक्त के गलए ऄपेगित होगा दक पद पर ड्यूटी 

ग्रहण करन ेसे पूवड सिम गचदकत्सा प्रागधकारी या संस्थान द्वारा यथागवगहत प्रागधकारी द्वारा पररगशष्ट-5 

में गवगहत फामड में गचदकत्सा स्वस्थता प्रमाणपत्र प्रस्तुत करेगा। ऐसा कोइ प्रमाणपत्र प्रस्तुत दकया जाना 

ऄपेगित नहीं होगा यदद; 

 (क) कमडचारी प्रगतगनयुगक्त पर अया हो; 

 (ख) कमडचारी दक पुनर्गनयुगक्त हुइ हो बशते दो गनयुगक्तयों में व्यवधान __ माह से कम हो;  

 (ग) कमडचारी को पहले से ही गचदकत्सीय अधार पर स्वस्थ पाया गया हो।  गचदकत्सीय स्वस्थता प्रमाणपत्र 

संबगन्धत कमडचारी द्वारा ईसकी ऄपनी लागत पर प्राप्त दकया जाएगा।  तथागप गवगधमान्य रसीद प्रस्ततु 

करने पर ईसे फीस की रागश की प्रगतपूर्गत की जाएगी।    

 (viii)  सेवा – समागप्त   

 (क) (i)  कें द्र सरकार या दकसी राज्य सरकार या संस्थान द्वारा प्रगतगनयुगक्त पर गनयोगजत व्यगक्त के 

ऄगतररक्त कोइ भी कमडचारी प्रधान को संस्थान में ऄपनी सेवा छोड़न ेया रोकने के ऄपन ेअशय का 

गलगखत में एक माह का नोरटस ददए गबना संस्थान से ऄपनी सेवा नहीं छोड़ेगा या समाप्त नहीं 

करेगा।  

  (ii) परंत ुयह दक जहां कमडचारी न ेपररवीिा ऄवगध परूी कर ली हो तथा वह स्थायी हो गया हो तो 

ईक्त नोरटस की ऄवगध तीन माह होगी।  

  (iii) तथागप, यदद कोइ कमडचारी तात्कागलक रूप से सेवा छोड़ना चाहता हो तो ईसे संस्थान में नोरटस 

की ऄवध में गमल ेवेतन तथा भते्त जमा करके ऐसा करने की ऄनुमगत दी जा सकती ह।ै  

  



  (iv) Provided that the appointing authority may, for the reasons to be recorded in 

writing, waive, either wholly or in part, the requirement as to payment of such 

compensation. 

 (b) (i) The Institute may at any time and without assigning any reasons, terminate 

the services of any employee who has not completed his probation, after 

giving one month’s notice in writing or a month’s pay and allowances in lieu 

thereof. 

  (ii)  The Institute may at any time and without assigning any reason terminate the 

services of any employee who has completed period of probation and stands 

confirmed by giving him three months notice or pay and allowances thereof. 

 (c) In case of Group ‘ C’ and Group ‘D’ employees the Principal shall be the competent 

authority while Executive Committee for Class ‘B’ posts and the above shall be the 

competent authority. However, the Executive Committee will exercise this power 

only after the Board of Governors has accorded its approval in this behalf. 

 (d) Nothing contained in these Regulations shall affect the right of the appointing 

authority to retire, remove or dismiss an employee without giving any notice or pay 

in lieu of notice in accordance with the provisions of relevant rules concerning 

‘conduct and discipline’ of  employees. 

 

CHAPTER – III 

6.  GENERAL CONDITIONS OF SERVICE 

 In all matters relating to service conditions such as fixation of pay; increments; counting of 

service for increments; compulsory deductions; optional deductions grant of special pay; 

personal pay; honorarium and fee; Dearness Allowance; Additional Dearness; House 

Rent Allowance; Children Education Allowance, House Building Allowance; Festival 

Advance; Advances for purchase of Conveyances; Travel and Admissibility of Travel  

Allowance; Classification Control & appeal Rules; Conduct Rules; Contributions to 

Contributory Provident Fund; Joining Time; Leave Entitlements and conditions for grant of 

various kinds of  leaves; Medical Rules; Gratuity and Terminal Benefits etc; the Central 

Government Rules on the subject, as applicable to comparable categories of Central 

Government Employees/servants, shall Mutatis Mutandis be applicable to the 

corresponding categories of the employees of the Society subject to any orders/ 

amendments/instructions issued by the Central Government on the relevant subject from 

time to time, except that where the Board of Governors, with the approval of the Central 

Government adopts a specific provision/rule in respect of any specific service matters, the 

employees of the Institute shall be subject to those provisions in respect of such specified 

matters. 

 Note : (i) The above list is only illustrative and not exhaustive. All matters which 

may not have been spelt out above shall also be regulated in the same 

manner as in the case of Central Government servants of corresponding 

categories. 

  



  (iv) परंतु गनयुगक्त प्रागधकारी गलगखत में ररकॉडड दकए जान ेवाले कारणों से ईक्त प्रगतकर का भुगतान 

कनरे की आस ऄपिेा से पणूडतः या ऄंशतः छूट प्रदान कर सकता ह।ै  

 (ख) (i) संस्थान गलगखत में एक माह का नोरटस देन ेया ईसके बदल ेएक माह के वेतन तथा भते्त देन ेके बाद 

दकसी भी समय तथा कोइ भी कारण ददये गबना , ऐसे दकसी भी कमडचारी की सेवाएँ समाप्त कर 

सकता ह ैगजसने ऄपनी पररवीिा पूरी न की हो।  

  (ii)  संस्थान तीन माह का नोरटस दकेर या ईसके बदल ेवेतन तथा भते्त देकर दकसी भी समय तथा कोइ 

कारण ददए गबना ऐसे दकसी भी कमडचारी के सेवाएँ समाप्त कर सकता ह ैगजसने पररवीिा ऄवगध 

पूरी कर ली हो तथा गजसे स्थायी कर ददया गया हो।  

 (ग) ग्रुप ‘ग’ तथा ग्रुप ‘घ’ कमडचाररयों के मामले में प्रधान सिम प्रागधकारी होगा जबदक श्रेणी ‘ख’ पदों तथा 

आससे उपर के पदों के गलए कायडकाररणी सिम प्रागधकारी होगी।  तथागप, कायडकाररणी आस संबंध में 

शासी बोडड का ऄनुमोदन गमलन ेके बाद ही आस शगक्त का प्रयोग करेगी।  

 (घ) आन गवगनयमों में दी गइ कोइ भी बात कमडचाररयों के ‘अचरण और ऄनुशासन’ से संबगन्धत संगत 

गनयमावली के ईपबंधों के ऄनसुार कोइ नोरटस या नोरटस के बदल ेवेतन ददए गबना दकसी कमडचारी को 

सेवागनवृत्त, हटाने या बखाडस्त करने के गनयुगक्त प्रागधकारी के ऄगधकार को प्रभागवत नहीं करेगी।  

 

ऄध्याय – III 

 

6.  सामान्य सेवा शतें    

 वेतन गनधाडरण; वेतनवृगि; वेतनवृगि के गलए सेवा की गणना; ऄगनवायड कटौगतयाँ; वैकगल्पक कटौगतयाँ; गवशेष 

वेतन दनेा; वैयगक्तक वेतन; मानदेय और फीस; महगंाइ भत्ता; ऄगतररक्त महगंाइ भत्ता; ऄन्तररम राहत; छुट्टी यात्रा 

ररयायत; प्रगतपूरक भत्ता; मकान दकराया भत्ता; संतान गशिा भत्ता; गृह गनमाडण भत्ता; त्योहार ऄगग्रम; वाहन 

खरीद ऄगग्रम, यात्रा और यात्रा भते्त की स्वीकायडता; वर्गगकरण, गनयंत्रण और ऄपील गनयमावली; अचरण 

गनयमावली, ऄंशदायी भगवष्य गनगध में ऄंशदान; कायडभार ग्रहण ऄवगध; छुट्टी हकदारी; गवगभन्न प्रकार की छुट्टी 

देने की शतें; गचदकत्सा गनयमावली; ईपदान और सेवांत गहतलाभ अदद जैसी सेवा की शतों से संबगन्धत सभी 

मामलों में संबगन्धत गवषय पर कें द्र सरकार के गनयम सोसाआटी के तदनुरूप श्रणेी के कमडचाररयों पर अवश्यकता 

पररवतडनों सगहत लागू होंगे, जैसा दक कें द्र सरकार के समान श्रेणी के कमडचाररयों पर लाग ूहोते हैं दकन्तु य ेगनयम 

संगत गवषय पर समय-समय पर कें द्र सरकार द्वारा जारी अदेशों/संशोधनों/ऄनुदेशों के ऄध्यधीन होंगे, गसवाय 

आसके दक कें द्र सरकार के ऄनुमोदन से शासी बोडड दकसी गवगशष्ट सेवा मामले में दकसी गवगशष्ट ईपबंध/गनयम को न 

ऄपना लें।  संस्थान के कमडचारी ऐसे गवगनदीष्ट मामलों के संबंध में आन ईपबंधों के ऄध्यधीन होंगे।    

 रटप्पणी : (i) ईपयुडक्त सूची केवल गनदेशी ह,ै सवाांगपूणड नहीं।  गजन मामलों का उपर ईल्लेख नहीं दकया जा 

सकता ह ैवे सभी मामले भी ईसी तरह गवगनयंगत्रत हाँग गजस तरह कें द्र सरकार के तदनरुूप 

श्रेणी के कमडचाररयों के मामल ेमें होता ह।ै  

  



  (ii) Employees of the Institute shall be eligible to contribute to contributory 

Provident Fund under the terms and conditions as laid down in 

Contributory Provident Fund (India) Rules, 1962 as amended from time to 

time. 

 

CHAPTER – IV 

7.  RESIDENTIAL ACCOMMODATION: 

 (i) Out of the residential accommodation owned by the Society, the Society may at its 

discretion make available such residential accommodation as it considers 

appropriate to the pay, rank and statue of the employee, and on such rate of 

monthly licence fee as it considers reasonable. The Society will not have any 

authority to hire accommodation and give it to staff members. 

 (ii) In deciding the suitability of such residential accommodation to an employee’s pay, 

rank and status as well as in determining the licence fees to be recovered from the 

employee for such accommodation, the Society will bear in mind the scales of 

accommodation and the rates of house rent in force under the Central Government 

Rules governing the allotment of residential accommodation to its employees, but 

the decision of the Society in regard to such questions shall be final.  

 (iii) If an employee refuses to accept the residential accommodation made available by 

the Society and if the Society does not consider his reasons for doing so adequate 

and acceptable, the Society may stop the house rent allowance payable to him in 

terms of relevant rules. 

 (iv) Accommodation of appropriate scale will be allotted to the employee strictly in 

accordance with the ‘Rules’ drawn up for allotment of such residential 

accommodation. 

 

CHAPTER – V 

General : Matters not covered by these Rules will be governed by Government of India’s  

     instructions in that behalf. 

 

CHAPTER VI 

 The following powers will be exercised by the authorities given against each :- 

Sl. 

No. 

 Nature of power Extent of 

power 

Authority competent to 

exercise it 

1.  Matters regarding Medical Examination : Full Principal 

 i)  For appointment   

 ii) For grant of leave   

 iii) For any other purpose   

2.  Probation period : Full Appointing authority 

 i) Initial probation   



  (ii) संस्थान के कमडचारी समय-समय पर यथासंशोगधत ऄशंदायी भगवष्य गनगध (भारत) 

गनयमावली, 1962 में यथागनधाडररत शतों के ऄधीन ऄंशदायी भगवष्य गनगध में ऄशंदान करन े

के गलए पत्र होंगे।  

 

ऄध्याय – IV 

7.  अवास व्यवस्था :    

 (i) सोसाआटी ऄपनी अवास व्यवस्था में से ऄपने गनणडय से कमडचारी को ईसके वेतन, रैंक और पद के ऄनरुूप 

अवास व्यवस्था, जो वह ईपयकु्त समझे, ऐसी मागसक लाआसेंस फीस पर ईपलब्ध करा सकती ह ैजो वह 

ईगचत समझे।  सोसाआटी को ऄपन ेस्टाफ के दकसी भी सदस्यों के गलए अवास दकराए लने ेऔर ईनको 

अवास दकराए पर देन ेका प्रागधकार नहीं होगा।  

 (ii) कमडचारी के वेतन, रैंक और पद के ऄनुसार अवास व्यवस्था की ईपयकु्तता का गनधाडरण करने और 

कमडचारी से ऐसे अवास के गलए वसूल की जान ेवाली लाआसेंस फीस का गनधाडरण करत ेसमय सोसाआटी 

को, कें द्र सरकार के कमडचाररयों पर अवास व्यवस्था के अबंटन के गलए लाग ूकें द्र सरकार के गनयम के 

ऄधीन लग अवास के मापदडं और मकान दकराया दरों को ध्यान में रखना होगा दकन्त ुआस संबंध में 

सोसाआटी का गनणडय ऄंगतम होगा।  

 (iii) यदद कमडचारी सोसाआटी द्वारा ईपलब्ध कराइ गइ अवास व्यवस्था को स्वीकार करने से माना कर देता ह ै

और यदद सोसाआटी ईसके ऐसा करन े के कारण को ईगचत और स्वीकायड नहीं मानती ह ैतो सोसाआटी 

संगत गनयमानुसार ईसके देय मकान दकराया भत्ता रोक सकती ह।ै   

 (iv) आस प्रकार अबंटन के गलए तैयार दकए गए ‘गनयमों’ के ऄनुसार ही कमडचारी को ईपयुक्त अवास अबंरटत 

दकया जाएगा।  

 

ऄध्याय – V 

 

सामान्य : ईन मामलों पर जो आन गनयमों के ऄंतगडत नहीं अत ेहैं, गनदीष्ट भारत सरकार के ऄंदशे लागू होंगे। 

 

ऄध्याय – VI 

गनम्नगलगखत शगक्तयों का ईसके सामने ददए गए प्रागधकाररयों द्वारा ईपयोग दकया जाएगा:  

क्रम 

सं. 

 शगक्त का स्वरूप शगक्त की सीमा आस शगक्त का प्रयोग करन ेके 

गलए सिम प्रागधकारी 

1.  गचदकत्सा जांच से संबगन्धत मामले  पूणड प्रधान  

 i) गनयुगक्त के गलए    

 ii) छुट्टी देन ेके गलए    

 iii) दकसी ऄन्य प्रयोजन के गलए    

2.  पररवीिा ऄवगध  पूणड  गनयुगक्त प्रागधकारी  

 i) प्रारगम्भक पररवीिा    

 ii) Extension of probation   



 iii) Completion of probation   

3.  Extension of Services :   

 i) Beyond Superannuation/ and re-

employment /contract employment 

Full Board of Governors 

subject to approval of 

the Central 

Government. 

4.  Appointments  Group A Board of Governors 

   Group B Board of Governors 

   Group C and                          

D 

Principal 

5.  Termination of services Group A Board of Governors 

   Group B Board of Governors 

   Group C and           

D 

Principal 

6.  Reduction in establishment Full Board of Governors 

7. Disciplinary Authority Group C and 

D 

Principal 

  Group A and 

B 

Board of Governors/ 

Executive Committee  

8.  Pay Fixation Full Principal 

9.  E.B. crossing All Employees  Principal 

10. Grant of Spl/Advance increments - do - Appointing Authority 

11.  Allowances – Admissibility of decision 

regarding 

- do - Principal 

12. Adoption of rate of pay and allowances - do - Board of Governors 

13. Grant of Leave – all kinds - do -  Principal 

14.  Detailing for duty during vacation - do - Principal 

15.  Accommodation - do - Principal 

16.  T.A./D.A. All employees Principal 

17.  Travel by Air - do - Executive Committee 

in the case of entitled 

officers and Board of 

Governors with 

approval of the 

Central Government  

in the case of non-

entitled officer. 

18.  Gratuity and other retirement benefits - do -  Appointing authority 

19.  Relaxation/ Interpretation of any rule - do -  Board of Governors 

subject to approval of 

the Central 

Government. 

  



 ii) पररवीिा का गवस्तार    

 iii) पररवीिा ऄवगध की समागप्त    

3.  सेवा का गवस्तार    

 i) ऄगधवर्गषता के बाद/पुनर्गनयोजन/संगवदागत 

गनयोजन   

पूणड कें द्र सरकार के ऄनुमोदन से 

शासी बोडड  

4.  गनयुगक्तयाँ  समूह क शासी बोडड 

   समूह ख शासी बोडड 

   समूह ग और घ प्रधान  

5.  सेवा-समागप्त  समूह क शासी बोडड 

   समूह ख शासी बोडड 

   समूह ग और घ प्रधान  

6.  स्थापना में कमी  पूणड  शासी बोडड 

7. ऄनुशासगनक प्रागधकारी  समूह ग और घ प्रधान   

   समूह क और ख  शासी बोडड/कायडकाररणी  

8.  वेतन गनधाडरण  पूणड  प्रधान  

9.  दितारोघ पर करना  सभी कमडचारी  प्रधान  

10. गवशेष/ऄगग्रम/वेतनवृगि दनेा  -वही-  गनयुगक्त प्रागधकारी  

11.  गनणडय की स्वीकायडता से संबगन्धत भते्त  -वही-  प्रधान  

12. वेतन और भत्तों की दर की स्वीकृगत  -वही- शासी बोडड 

13. सभी प्रकार की छुट्टी देना  -वही- प्रधान  

14.  छुट्टी के दौरान कायड के गलए तैनात करना   प्रधान  

15.  अवास  -वही- प्रधान  

16.  यात्रा भत्ता/महगंाइ भत्ता  सभी कमडचारी  प्रधान  

17.  गवमान से यात्रा  -वही- पत्र ऄगधकाररयों के मामल े

में कायडकाररणी और जो 

आसके गलए पत्र नहीं हैं, 

ईनके मामले में कें द्र सरकार 

के ऄनुमोदन से शासी बोडड।  

18.  ईपदान और ऄन्य सेवागनवृगत्त लाभ  -वही- गनयुगक्त प्रागधकारी  

19.  दकसी गनयम में ढील/ईसकी व्याख्या  -वही- कें द्र सरकार के ऄनुमोदन से 

शासी बोडड  

  



 Note: (i) In respect of any of the above matters concerning the Principal the 

decision will be taken at the level of the Board of Governors with the 

approval of the Central Government. 

  (ii)  For effecting better day to day administration, Principal may delegate 

his powers to any authority subordinate to him. 

  (iii) Financial powers shall be exercised as per Bye-laws of the Society. 

  



 रटप्पणी : (i) प्रधान से संबगन्धत ईपयुडक्त दकसी भी मामल ेमें गनणडय कें द्र सरकार के ऄनुमोदन से शासी 

बोडड के स्तर पर गलया जाएगा।  

  (ii) ददन-प्रगतददन प्रशासन को बेहतर बनान े के गलए प्रधान ऄपन े ऄधीनस्थ दकसी भी 

प्रागधकारी को ऄपनी शगक्तयाँ प्रत्यायोगजत कर सकता ह।ै  

  (iii) गवत्तीय शगक्तयों का सोसाआटी की ईप-गवगधयों के ऄनुसार प्रयोग दकया जाएगा।  

 

 

  



Medical Certificate of Fitness for appointment 

 

 I, Dr. ___________________________________________________________________hereby 

certify that I have examined Shri/Smt/Kum. ____________________________________________  

_________________________________ a candidate for employment in the Institute of Hotel 

Management, Catering Technology & Applied Nutrition, __________________________________ 

and cannot discover that Shri/Smt./Kum. ________________________________________________ 

has any disease (communicable or otherwise), constitutional weakness or bodily infirmity except 

______________________________________________ 

  

 I do not consider this a disqualification for employment in the Institute of Hotel 

Management, Catering Technology & Applied Nutrition, ___________________________________. 

His/Her age according to his/her own statement is ____________ years and by appearance 

________ years. 

 His/Her signature/Thumb impression are/is given below. 

 

Dated the ______________     ________________________________ 

        Name and designation of the Doctor 

 

  



गनयुगक्त के गलए गचदकत्सा स्वस्थता प्रमाणपत्र 

 

 मैं, डॉ० _________________________________________________________________ एतदद्वारा 

यह प्रमागणत करता ह ँ दक मैंने श्री/श्रीमती/कुमारी ________________________________________________ 

________________________________________________________, जो होटल प्रबंध, खान-पान प्रौद्योगगकी 

एवं ऄनुप्रयुक्त पोषण गवज्ञान संस्थान, में गनयोजन के गलए ऄभ्यथी ह,ै की गचदकत्सा जांच कर ली ह ै और 

श्री/श्रीमती/कुमारी ____________________________________________________________________ को 

___________________________________________________________________ के गसवाय दकसी तरह 

की कोइ बीमारी (संक्रामक ऄथवा ऄन्यथा), शारीररक कमजोरी ऄथवा शारीररक ऄशक्तता नहीं ह।ै  

 

 मैं आसे होटल प्रबंध, खान-पान प्रौद्योगगकी और ऄनपु्रयुक्त पोषण गवज्ञान संस्थान में गनयोजन के गलए ऄयोग्यता 

नहीं मानता ह ँ । ईनके ऄनुसार ईनकी अयु ____________________________________________________ 

वषड ह ैऔर देखने में _________ वषड लगती ह।ै  

 

ईनके हस्तािर/ऄंगूठे के गनशान नीचे ददए गए हैं।  

 

तारीख ___________      ______________________________ 

                डॉक्टर का नाम और पदनाम  

 

 

  



APPENDIX - II 

(See Regulations 3) 

Classification of Posts and scales of pay 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(All the posts to be appropriately classified in Group ‘A’ , ‘B’, ‘C’ and ‘Deposits and listed in this 

Appendix). 

Group Name of post No. of posts Scale of pay 



पररगशष्ट – II  

(गवगनयम ३ देखें) 

पद और वेतनमान का वर्गगकरण  

समूह  पद का नाम पदों की संख्या  वेतनमान  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(सभी पदों को समूह ‘क’, ‘ख’, ‘ग’ और ‘घ’ पदों में ईगचत प्रकार से वगीकृत दकया जाएगा और आस पररगशष्ट में सूचीबि 

दकया जाएगा)।  


